MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parana
Av. Nilo Umberto Deitos n° 1426 — Centro — CEP 85840-000
Fone: (45) 3266-1122 / Fax (45) 3266-1755 // CNPJ 76.206.473/0001-01

3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°12/2013

Que entre si fazem de um lado o0 MUNICIP1O DE CEU AZUL, pessoa juridica de direito puablico interno,
com endereco na Avenida Nilo Umberto Deitos n°® 1426, Estado do Parana, inscrito no CNPJ/MF sob n°
76.206.473.0001/01, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Senhor JAIME LUIS BASSO,
residente e domiciliado nesta cidade, portador do CPF: 277.730.000-34 RG: 9.461.695-6 SSP-PR, e de outro
lado a empresa GRABIN OBRAS E SERVICOS URBANOS - EIRELI - ME, pessoa juridica de direito
privado, com enderego na Largo S&o Vicente de Paulo, 1333, na cidade de Toledo, estado PR, inscrita no
CNPJ sob n° 08.058.662/0001-24 neste ato representada pela socia a Senhora LUCELIA PATRICIA DE
MORAES GRABIN, portador do CPF n° 05.035.579-19, RG n. 5.682.551-7 SESP- PR, que na melhor
forma de direito, decidem modificar 0 CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 12/2013, entre eles
celebrado em data de 20/02/2013, referente ao Pregdo: 34/2012 tendo como objeto contratagdo de empresa
para execugdo de servicos de limpeza e conservagdo de Escolas, Cemeis, Unidades de Salde, Paco
Municipal e CRAS, conforme especificagdes constantes no Projeto Bésico, observadas as
caracteristicas e demais condicOes definidas neste Edital e em seus Anexos, da maneira a seguir
convencionada.

Considerando o pedido de repactuacdo dos valores do contrato, solicitado pelo contratado —
protocolo N. 337/2014 de 23 de abril de 2014, em decorréncia da alteracdo dos pisos salariais e
direitos dos trabalhadores promovido pela convencao coletiva do trabalho 2014/2016 (nGmero de
registro no MTE: PR000050/2014), e em conformidade com o parecer juridico, as partes resolvem
promover o seguinte aditivo:

CLAUSULA PRIMEIRA: Fica aditivado o Contrato Administrativo n® 12/2013, acrescentando o seguinte
dispositivo:
a) Fica promovida a repactuacdo dos valores da prestacdo dos servigos por forga da
Convencdo Coletiva de Trabalho 2014/2016 — Numero de Registro no MTE:
PR000050/2014 — passando os valores conforme o constante na Clausula
Segunda e detalhamento constante nas planilhas do Anexo I deste aditivo;
b) Considerando que a referida Convencdo Coletiva do Trabalho teve inicio de
vigéncia em 1° de fevereiro de 2014 (Clausula Primeira da CCT), gerando assim,
a elevacdo de custos a partir desta data e diante da constatacdo de que a
contratada efetivou os pagamentos atendendo a nova convencgdo, prevé o
presente aditivo o pagamento da diferenca pertinente aos meses de fevereiro de
2014 (R$ 3.789,44), marco de 2014 (3.965,23), abril de 2014 (3.965,23) e maio
de 2014 (R$ 3.965,23).
c) Em razdo da modificagdo introduzida no Contrato, em virtude do disposto no
item anterior e no anexo | deste aditivo, ocorre um acréscimo ao valor mensal de
R$ 4.316,81 (quatro mil, trezentos e dezesseis reais e oitenta e um centavos).
Desta forma, perfaz o presente aditivo um acréscimo ao valor contratual de R$
56.118,53 (cinquenta e seis mil, cento e dezoito reais e cinqiienta e trés centavos)
referente 0os meses de fevereiro de 2014 a fevereiro de 2015. O pagamento dos
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valores expressos somente serdo efetivados referente os servicos efetivamente prestados
pela Contratada.

CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes do Contrato Original.
CLAUSULA TERCEIRA: O presente Termo Aditivo terd vigéncia até 19 de fevereiro de 2015.
CLAUSULA QUARTA: O presente Termo Aditivo de Contrato, previsto no contrato original,
fundamentado na Lei Federal 8.666/93 e alteracdes.
E por estarem de pleno e mutuo acordo, assinam o presente Termo Aditivo, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para que surtam os efeitos legais.
Céu Azul, 9 de junho de 2014.

JAIME LUIS BASSO LUCELIA PATRICIA DE MORAES GRABIN
PREFEITO MUNICIPAL GRABIN OBRAS E SER. URBANOS - EIRELI - ME
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3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°12/2013

ANEXO |

1 — Relacdo dos servicos e especificagdo dos valores:

Lote | Item | Local dos Servicos R$ Mensal -[R$ mensal | R$ Mensal
1° aditivo -|Reajuste Reajustado - 3°
convencdo |convencdo |aditivo -
2013 2014 convengao 2014

1 1 SERVICOS DE LIMPEZA E 2.002,92 175,79 2.178,71
CONSERVACAO DO CEMEI SANTA
CLARA

1 2 |SERVICO DE LIMPEZA E 2.002,092 175,79 2.178,71
CONSERVACAO DO CEMEI
ARCO IRIS

1 3 |SERVICOS DE LIMPEZA E 4.005,84 351,58 4.357,42
CONSERVACAO DO CEMEI
RAIO DE SOL

1 4 |SERVICO DE LIMPEZA E 4.005,84 351,58 4.357,42
CONSERVACAO DA ESCOLA
MUNICIPAL OLAVO BILAC

1 5 SERVICO DE LIMPEZA E 2.002,92 175,79 2.178,71
CONSERVACAO DA ESCOLA
MUNICIPAL SAO CRISTOVAO

1 6 SERVICO DE LIMPEZA E 2.002,92 175,79 2.178,71
CONSERVACAO DA ESCOLA
MUNICIPAL TANCREDO NEVES

1 7 SERVICO DE DE LIMPEZA E 2.002,92 175,79 2.178,71
CONSERVACAO DA ESCOLA
MUNICIPAL JOSE BONIFACIO

1 8 |SERVICO DE LIMPEZA E 6.008,75 527,37 6.536,12
CONSERVACAO DA ESCOLA
MUNICIPAL LEONCIO
CORREIA

1 9 |SERVICO DE LIMPEZA E 4.005,84 351,58 4.357,42
CONSERVACAO DO CEMEI SAO
FRANCISCO DE ASSIS

1 10 |SERVICO DE LIMPEZA E 2.002,092 175,79 2.178,71
CONSERVACAO DA

BIBLIOTECA PUBLICA
MANOEL GOMES FILHO
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SERVICO DE LIMPEZA E
CONSERVACAO DO CENTRO DE
PRODUCAO DE MERENDA

2.002,92

175,79

2.178,71

SERVICO DE LIMPEZA E
CONSERVACAO DA
SECRETARIA DA SAUDE

2.400,58

195, 36

2.595,94

SERVICO DE LIMPEZA E
CONSERVACAO DA UNIDADE
BASICA DE SAUDE DA BOA
VISTA

2.400,58

195, 36

2.595,94

SERVICO DE LIMPEZA E
CONSERVACAO DA UNIDADE
BASICA DE SAUDE DE NOVA
UNIAO

2.400,58

195, 36

2.595,94

SERVICO DE LIMPEZA E

CONSERVACAO DA UNIDADE
p -

+5Z4+A CENTRO DE

ESPECIALIDADES

2.400,58

195,36

2.595,94

SERVICO DE LIMPEZA E
CONSERVACAO DA UNIDADE
BASICA DE SAUDE DO SAO
CRISTOVAO

2.400,58

195, 36

2.595,94

SERVICO DE LIMPEZA E
CONSERVACAO DO PACO
MUNICIPAL

4.005,84

351,58

4.357,42

SERVICO DE LIMPEZA E
CONSERVACAO DO CRAS

2.002,92

175,79

2.178,71

2 — Periodos abrangidos pelo aditivo:

50.058,37

4.316,81

54.375,18

Periodo Valor

Fevereiro de 2014 3.789,44 | Referente os servigos efetivamente ja executados
Margo de 2014 3.965,23 | Referente os servicos efetivamente ja executados
Abril de 2014 3.965,23 | Referente os servigos efetivamente ja executados
Maio de 2014 3.965,23 | Referente os servigos efetivamente ja executados
Junho de 2014 4.316,81

Julho de 2014 4.316,81

Agosto de 2014 4.316,81

Setembro de 2014 4.316,81

Outubro de 2014 4.316,81

Novembro de 2014 4.316,81

Dezembro de 2014 4.316,81
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Janeiro de 2015 4.316,81

Fevereiro de 2015 4.316,81

Total 56.118,53

2.1 - O pagamento dos valores acima expressos ( itens 1 e 2 deste Anexo) somente serdo efetivados referente os
servicos efetivamente prestados pela.

PLANILHA DE CUSTO MENSAL POR POSTO DE SERVICO
CCT SIEMACO/PR 2014-2015
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL/PR
PREGAO PRESENCIAL N°34/2012
ITEM 07 CEMEI SANTA CLARA - ZELADORA 40 HRS SEMANAIS
1| POSTO DE ZELADORA 40 HRS SEMANAIS
1 - MAO-DE-0BRA % uNiT/MEs. | vALORTOTAL
&S 791,20 | RS 791.80
~ ADICIONAL ASSIDUIDADE I3 3959 | ” 39.59
AD. INSALUBRIDADE R R
0. PERICULOSIDADE R R a7
ADICIONAL INTRAJORNADA R R
6 _REFLEXOS NO DSR [ 3 W
07 - QUTROS (Curmulagdo de Fungdo item 0201 CCT SIEMACO) R RS
VALOR DOS SALARIOS RS 831,39 | RS 31,39
VALOR DA RESERVA TECNICA 3.00% RS 24,94 | RS 2494
VALOR TOTAL DOS SALARIOS RS 556,33 | RS 556,33
i1 - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO A
- INSS 2000% | &: 17127 |RS 1727 |
- SES1 OU SESC 000% | R: -~ s
SENAI OU SENAC 000% | R [3
04 - INCRA 0,00% R R
05 - SAUARIO FDUCAGAG 000% _|” N R
06 - FTS 800% | R 6851 | R 6851
SEGACID_ DO TRABAL /SAT/INSS (MEDIO) 300% | R: 2569 | R 25,69
06 - StBRAE 000% _|R: & -
ZDML do Grupo A 31,00% RS 265,46 | RS 265,46
GRUPO B
09 - HERIAS 1,11% 95,14 | RS 95,14
10 - AUXILIO DOENGA 125% 10,70 | RS 70,70
11 - UCENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 002% 017 017
12 - FALTAS LEGAIS. 059% 591 591
13 - ACIDENTE DE TRABALHO 033% IR 203 28
14 - AVISO PREVIO 097% | R: 831 831
15 - 13° SALARIO 833% |RS 71,33 | & 713
TOTAL do Grupo B 2270% _|Rs 194,39 | RS 194,39
(GRUPO C
16 AVISO PRIVIO INDENIZADO 340% | RS 22902 |RS a2
17 INDENIZAAD ADICIONAL ~ L12% | RS 959 | &S 959
IDENIZACAD (RESCISAQ SEM JUSTA CAUSA) = 194%  |RS 1661 | RS 1661
TOTAL do Grupo € 645% | RS 55.32 | RS 55,32
GRUPO D I
19 - INCID_ENC. DO G. ‘A" SOBREOG. ‘8" 7.04% | RS 60.26 | RS 60,26
GRUPO E
20 - INCID.DE ENC_DO G._"A” SOBRE O G "C" (EXCETO SOB O ITEM 1) 029% | RS 2,50 | RS 250
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 67.49% | RS 577.93 | RS 577,93
VALOR DA REMUNERACAO RS 1.434,26 | RS 1.434,26
111 - DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS)
01 - £PIS/UNIFORMES 0% | 35,00 | 83 3500
/ALE AUMENTAGAO 2696% | P! 248,00 | 5 248,00
03 VALL - TRANSPORTE 576% | B 4929 | RS 9,29
04~ SEGURO DE VIDA EM GRUPO f 1,52% 73,00 | A5 1300
|05~ P1ANO DE SAUDE [ 467% 4000\ Rs
06 - FUNDO DF FORMAGAO PROFISSIONAL i 7.52% 73,00 | A
07 PRODUTOS/MATFRIAIS/EQUIPAMENTOS 1 000% o [
08~ GUTROS (Especificar) 1 000% |7
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS) 4651% 398,29 | RS 398,29
VAIOR DA RESERVA TECNICA 3.00% 12,95 | & 11,95
[SUB-TOTAL (MONT. “A” + MONT. “8°) 1.844,50 | R 1.844,50
[V DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 300% 5534 | R 5534
V- (UCRO 3.00% 55,34 | R 5534
|SUB-TOTAL (MONT. “A™ + MONT. "B~ + TX. ADM + LUCROS) 1.955,17 | ks 1.955,17
Vi - TRIBUTOS (IMPOSTOS) =
(3) TRIBUTOS (155426 P15 0,24+ COFINS2. 113 IRPJ1,62+ CSIL1.93)/ 100 - To 10.26% 1026%
1) (ao-de abra + Insumas a Po 3 195517 | a5 195517
) Pa/ (1-T0) = P1 ) RS 217871 | s 2128,71
VALOR DOS TRIBUTOS (P1 + Po) RS [ 22354 | S 223,54
(3 227871 | RS 217871
Hiedianeira - PR.. 24 de Abril de 2.014
Sicia/Administrodo

t
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PLANILHA DE CUSTO MENSAL FOR FUSIO DE SERVISY.

CCT SIEMACO/PR 2014-2015
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL/PR
PREGAO PRESENCIAL N° 34/2012
ITEM 02 CEMEI RAIO ARCO IRIS - ZELADORA 40 HRS SEMANAIS
1| PosTo D ZELaDORA 40 HRs sEMANAIS
7 VATORTOTAT
1 - MAO-DE-OBRA *® UNIT./MES. Siacat
07~ sAtaRiO RS 791,80 | RS 791,60
02 - ADICIONAL ASSIDUIDADE 3959 | RS 39.59 |
Ios - AD. INSALUBRIDADE - | -
04 - AD. PERICULOSIDADE RS
las - ADICIONAL INTRAJORNADA B R
06~ REFLEXOS NO DSR [3 - =
07~ QUTROS (Cumulacdo de Fungaa ktem 02.01 CCT SIEMACO) RS [
VALOR DOS SALARIOS RS 831,39 |Rs 83139
VALOR DA RESERVA TECNICA 3.00% RS 2494 | RS 2494
VALOR TOTAL DOS SALARIOS [3 856,33 | RS 856,33
Iu ~ ENCARGOS SOCIAIS
2000% | RS 171,27 | R a2z
2~ SESI OU SESC 000% | RS - |®
03~ SENAI OU SENAC 000% | RS R
04 - INCRA 0,00% RS RS
SALARIO EDUCACAO 0,00% RS RS
-1GTS 800% | RS 6551 | RS 6851
07 - SEGACID. DO TRABAL /SAT/INSS (MEDIO) 300% | RS 2569 | RS 2569
0% | RS - |as =
TOTAL do Grupo A 31,00% |Rs 26546 | Rs 265,46
|crUPo B
09 - FERIAS 111% | R 95,14 | kS 95,14
16 AUXILIO DOENCA 1,25% RS 10,70 | RS 10,70
11__UCENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 002% | R 0,17 | & 017
12 - FALTAS LEGAIS 069% | R 591 R 591
13- ACIDENTE DE TRABALHO 033% |RS 283 | R 283
14 AVISO PREVIO 097% _ | RS 831 | & 831
15 - 13° SALARIO 833% |RS 71,33 | RS 71,33
TOTAL do Grupo B 2270% | RS 194,39 | RS 194,39
3
SO PREVIO INDENIZADO 340% | RS 29,12 | RS 29,12
IDENIZACAO ADICIONAL ) 102% _|RS 959 |RS 959
16 -~ INDENIZACAQ (RESCISAQ SEM JUSTA CAUSA) 194% | RS 1661 | RS 1661
TOTAL do Grupo C 646% | RS 5532 |RS 55.32
GRUPOD .
19 - INCID. ENC. DO G *A" SOBREO G. 'B" 7.04% | Rs 60,26 | Rs 60,26
GRUPO E
20 - INCID.OE ENC. DO G_°A" SOBRE O G._*C” (FXCETO SOB O ITEM 18) 029% |RS 250 |RS 250
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 67.49% | RS 577,93 | RS 577.93
RS 7.434,26 | RS 1.434,26
- DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS)
01 - EPI'S/UNIFORMES 409% | RS 3500 | R 3500
|02 VALE AUMENTAGAC 2896% | RS 24800 | R 24800
03~ VALE - TRANSPORTE 576% | R 49,29 | R 45,29
SEGURO DE VIDA EM GRUPO 152% | R: 1300 | R 13,00
05 - PLANO DE SAUDE 467% | R 4000 | RS 40,00
06 - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL 1.52% | R 13,00 | RS 13,00
07 - PRODUTOS/MATERIAIS/EQUIPAMENTOS 0.00% RS
0.00% -~ |&s
46,51% 398,29 | RS 398,29
300%__| RS 11,95 | RS 11.95
' RS 1.844,50 | RS 1.844,50
[V - DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 300% | RS 5534 | RS 55,34
V - LUCRO 300% | RS 55,34 | RS 55,34
(SUB-TOTAL (MONT. "A~ + MONT. “B" + TX. ADM + LUCROS) RS 195517 |RS 195517
Vi - TRIBUTOS (IMPOSTOS) i e 3
o) TRIBUTOS (154,26 + PIS 0,34+ COFINS2,11 1 IRPJ1,62+ CSLL1,93)/ 100 ~ To 1026% 10,26%
de abra + Insumos + Demois tes) - Po |8 195517 | RS 1.955,17
9 Po/(1-T0) = P1 RS 217871 | RS 217871
VALOR DOS TRIBUTOS (P1 + Po) RS RS 223,54 |RS 223,54
Vil - PRECO UNITARIO TOTAL MENSAL | RS 2.178,71 | RS 217871
g Medianeira - PR, 24 de Abril de 2.014
TUCELIA PATRICIA DE MORAE!
Sécia/pdministradora ¢

t
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PLANILHA DE CUSTO MENSAL UK POSTU DE SEXVICU
CCT SIEMACO/PR 2014-2015
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL/PR
PREGAO PRESENCIAL N°34/2012
ITEM 03 CEMEI RAIO DE SOL - ZELADORA 40 HRS SEMANAIS

2| POSTO DE ZELADORA 40 HRS SEMANAIS

1 - MAO-DE-OBRA % UNIT./MES. VALOR TOTAL
07 - SALARIO ] 791,80 | RS 1.563,60
02 - ADICIONAL ASSIDUIDADE R 39,59 | RS 79,18
03 - 40, ADE . R RS -
04 - AD. PERICULOSIDADE RS RS -
I [05 - ADICIONAL INTRAJORNADA RS 7S
06 - REFLEXOS NO DSR R 7S
07~ OUTROS (Cumulagdo de Fungao ltem 02.01 CCT SIEMACO) RS -~ |as =
VALOR DOS SALARIOS _ R: 821,39 | RS 1.662,78
VALOR DA RESERVA TECNICA 300% | R 24,94 | RS 49,88
lvuon TOTAL DOS SALARIOS RS 856,33 | RS 1.712,66
I - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO A 2
07 INSS. 2000% | R 171,27 | RS 34253
02 SESI OU SESC i 000% R RS
03~ SENAI OU SENAC : B [
04 - INCRA ! 000% | &: RS -
05 - SAUARIO EDUCAGAO 000% __| RS — e i -
06 7GTS 800% | R 6851 | RS 137,01
07 - SEGACID. DO TRABAL/SAT/INSS (MEDIO) 300% | R 2569 | ks 51,38
08~ SEBRAE 000% | R -
TOTAL do Grupo A 31.00% | R: 265,46
GRUPO B
09 - FERIAS 1L1% R 95,14
10 AUXILIO DOENGA 1.25% 10,70
11~ LCENGA MATER! 002% 017
12 FALTAS LEGAIS 065% 591
13 - ACIDENTE DE TRABALHO 0.33% 283
14~ AVISO PREVIO 097% | R 831
15139 SAUARIO 833% | RS 7133
TOTAL do Grupo 8 22.70% | RS 194,39
GRUPO €
16 - AVISO PREVIO INDENIZADO 340% | RS 2912
17 - INDENIZAGAOADICIONAL. . L12% _ | RS 9,59 |
18_INDENIZACAO (RESCISAQ SEM IUSTA CAUSA) Bl 194% | RS 1661 | A
TOTAL do Grupo C 546% | RS 55.32
GRUPO D
19 - INCID.ENC. DO G. "A” SOBREO G. 8" 7.04% | RS 60.26 | RS 120,52
029% _|RS 250 |RS 5.00
67,49% | RS 577,93 | RS 1.155,86
VALOR DA REMUNERACAO RS 1.434,26 | RS 2.868,52
il - DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS) |
01 EPT'S/UNIFORMES 409% | RS 3500 | RS 7000
02 - VALE ALIMENTACAO 2895% | RS 248,00 | RS 496,00
03 VALE - TRANSPORTE 576% | R 49,29 | RS 98,58
04 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO 152% | R 13,00 | R 26,00
05 - PIANO DE SAUDE ] T 467% | R 4000 | R 66,00
06 - TUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL 2 152% |85 13,00 | R 26,00
07 - PRODUTOS/MATERIAIS/EQUIPAMENTOS 000% | RS R
08~ OUTROS (Especificar) 000% | RS - |
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS) : 4651%__| RS 398,29 | RS 796,58
VALOR DA RESERVA TECNICA 300% RS 11.95 | RS 2390
SUB-TOTAL (MONT. "A” + MONT. "B") 3 1.844,50 | RS 3.689,00
1V -~ DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 300% | RS 5534 | RS 110,67
v LUCRO ) 300% | ks 5534 | RS 11067
(SUB-TOTAL (MONT. "A" + MONT. “B" + TX. ADM + LUCROS) RS 195517 |RS 391034
Vi TRIBUTOS (1MPOSTOS)
(o) TRIBUTOS (IS54.26 1 PIS 0,34+ COFINS2,11+IRPJ1.62+ CSLL1,93)/ 100 = To 10,26% 10,26%
b) (Mao-de obro + Insumos +Demais componentes) P |85 165517 | RS
i ¥o/(1-10) ~P1 RS 217871 | RS
VALOR DOS TRIBUTOS (P1 + Po) RS RS 223,54 | RS
Vil - PRECO UNITARIO TOTAL RS 217871 | RS 435742

Medianeira - PR., 24 de Abril de 2.014

SécinfAdministradora
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v h
== PLANILHA DE CUSTO MENSAL POR POSTO DE SERVICO
CCT SIEMACO/PR 2014-2015
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL/PR
PREGAO PRESENCIAL N° 34/2012
* {TEM 04 ESCOLA MUNICIPAL OLAVO BILAC - ZELADORA 40 HRS SEMANAIS
2| POSTO DE ZELADORA 40 HRS SEMANAIS
1 - MAO-DE-OBRA % UNIT/MES. VALOR TOTAL
01 - SALARIO [ 791,80 | RS 1.583.60
02 - ADICIONAL ASSIDUIDADE RS = 39,59 | RS 79, 18 |
|03~ 4D, INsALUBRIDADE R - Ias
04 AD_PERICULOSIDADE R RS
05 - ADICIONAL INTRAJORNADA R RS
06 REFLEXOS NO DSR R RS
07 - GUTROS (Cumulagio de Fungio tern 02.01 CCT SIEMACO) R RS -
VALOR DOS SALARIOS — R 831,39 | RS 1.662,78
VALOR DA RESERVA TECNICA 300% | R 2494 | RS 49,88
VALOR TOTAL DOS SALARIOS RS 85633 | RS 1.712,66
Iu - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO A
2000% | RS 171.27 | &S 34253
000% RS -~ [&s -
0,00% RS RS
04 - INCRA 000% RS RS
05~ SALARIO EDUCACAO 000% | RS — |&s
06 FGTS 800% | R 6851 | RS
07 SFGACID_DO TRABAL/SAT/INSS (MEDIO) 300% | R 2569 |RS
08~ saRAE 000% | R RS )
TOTAL do Grupo A 31.00% | RS 265,46 | RS 530,93
GRUPO 8
09 - FERIAS 1,11% | RS 95,14 | RS 190,28
10 - AUXILIO DOENGA 1.25% | RS 10,70 | RS 2141
11" LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 002% __{RS 017 | &S 034
12 FALTAS LEGAIS 065% RS 591 | RS 11,82
13 - ACIDENTE DE TRABALHO 033% __|RS 283 | #s 565
14 - AVISO PREVIO 0.97% RS 831 | RS 16,61
15 - 13° SALARIO 533% RS 71,33 | RS 142,66
TOTAL do Grupo B 22,70% | RS 194,39 | RS 385,77
GRUPO C o
16 - AVISO PREVIO 340% | R 2912 |8S 5823
(17 INDENIZACAO ADICIONAL 112% | R 959 |73 19,18
18 INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA CAUSA) 194% | R 1661 | RS 3323
|TOTAL do Grupo € 646% | RS 55.32 | RS 10,64
GRUPO D
19 - INCID_ENC. DO G. A" SOBRE O G. 8" 7.0¢% | RS 60,26 | RS 120,52
GRUPO E
20 " INCID.DE ENC_DO G. "A" SOBRE O G. °C" (EXCETO SOB O ITEM 18) 029% |RS 2,50 | RS 5,00
,49% | RS 577,93 | RS 1.155.86
RS 1.434.26 | RS 2.868,52
409% | A 3500 | RS 7000
2895% | i 248,00 | RS 496,00
576% | R 49.29 | RS 94,58
152% | R 13,00 | RS 26,00
467% | R 40,00 | RS 80,00
1.52% | RS 13,00 | RS 26,00
[07 - PRODUTOS/MATERIAIS/EQUIPAMENTOS ' 000% _| R |8 -
08 - OUTROS (Especificar) 000% | R RS
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS) 4651% | RS 398.29 | RS 796,58
VALOR DA RESERVA TECNICA 300% | RS 11,95 | RS 2390
[SUB-TOTAL (MONT. "A” + MONT. "8") RS 1.844,50°| RS 3.689.00
IV DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 300% __[Rs 5534 | RS 110,67
V- LUCRO 3.00% 3 5534 | RS 110,67
SUB-TOTAL (MONT. "A” + MONT. “B* + TX. ADM + LUCROS) RS 1.955,17 | RS 3.910,34
Vi~ TRIBUTOS (IMPOSTOS)
o) TRIBUTOS (1S54,26.+PIS 0,34+COFINS2,1141RPJ1.62+ CSLL1,93)/ 100 = To 10,26% 10,26%
6) (Mao.de_obra + Insumos +Demois componentes) - Po s 195517 | RS 391034
0 Po/(1-To) ~P1 S 217871 | %3 435,47
VALOR DOS TRIBUTOS (P1 + Po) RS RS 223,54 | RS 447,07
RS 2.178,71 | RS 435742
Medianeira - PR., 24 de Abril de 2.014
LUCELIA PATRICIA DE MORAES GRAB]
Sécio/Adminustredora




MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parana
Av. Nilo Umberto Deitos n° 1426 — Centro — CEP 85840-000
Fone: (45) 3266-1122 / Fax (45) 3266-1755 // CNPJ 76.206.473/0001-01

v ‘ ~X
o PLANILHA DE. CUST L POR POSTO DE SERVICO
ccr sil /PR 2014-2015
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL/PR
PREGAO PRESENCIAL N° 34/2012
ITEM 5 ESCOLA MUNICIPAL SXO CA - ZELADORA 40 HRS
1| PosTo bE zeLanORA 40 HRs sEMANALS
- MAO-DE-OBRA % UNIT/MES. VALOR TOTAL
07 SALARIO 3 79160 | RS 791,80
02 - ADICIONAL ASSIDUIDADE R 39,59 | RS 39,59
03 - AD_ INSALUBRIDADE R - |#s
04 AD_PERICULOSIDADE R 7S
{05 - ADICIONAL INTRAJORNADA RS RS
{05~ zertexos no sk R (3
07 - OUTROS (Cumulagio de Fungao ltern 02.01 CCT SIEMACO) [z - |8
VALOR DOS SALARIOS RS 821,39 | RS 831,39
VALOR DA RESERVA TECNICA 3.00% RS 2494 | RS 24,94
VALOR TOTAL DOS SALARIOS RS 856,33 | RS 856,31
11 - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPOA .
07 - INSS 2000% 171,27 | RS 171,27
02 SESI OU SESC G.00% |
03 - SENAT OU SENAC GO0% R -
0.00% R
0,00% —|®
5,00% 6851 |R
300% 2569 | RS
000% | R: 4
31,00% | RS 26546 | RS
1,11% | &S 9514 | RS
10 - AUXILIO DOENCA 1.25% | & 1070 | RS
717~ {ICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 002%__| R 0,17 | RS
12_FALTAS LEGAIS 069% | & 591 | RS
13 ACIDENTE DE TRABALHO 033%__| & 283 | RS
14 AVISO PREVIO 097% | RS 831 |RS
15 - 13° SALARIO 833% |RS 7133 | RS
TOTAL do Grupo B 22.70% | RS 19439 |RS
GRUPO C
16 - AVISO PREVIO INDENIZADO 240% | RS 2912 | RS
17 INDENIZACAO ADICIONAL 112% | R: 959 | RS
18 - INDENIZACAQ (RESCISAQ SEM JUSTA CAUSA) 1.94% | RS 1661 | RS
YOTAL do Grupa € e | 6a6% RS 5532 |RS
GrRUPO D
79 - INCID_ENC. DO G_"A" SOBREO G, *8" 7.04% | RS 60,26 | RS 60.26
GRUPO E
20 INCID.DE ENC_ DO G. *A” SOBRE O G. *C” (EXCETO SOB O ITEM 18) 029% | RS 250 | RS 2.50
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 67.49% | RS 577.93 | RS 577,93
[VALOR DA REMUNERACAG RS 1.434.26 | RS 1.434,26
111 - DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS)
01 - EPIS/UNIFORMES 409% RS 3s00|RS 500 ]
02 VALE ALIMENTACAO 2896% | R 24800 | RS 24800
03 VALE - TRANSPORTE 576% | R 49,25 | A 49,29
04 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO i52% | R 7300 | & 13,00
05 - PLANO DE SAUDE 467% | R 40,06 | & 40,00
{06~ FUNDO DE FORMACAO PROFISSIONAL 1.52% | RS 13,00 | R: 13,00
07 - PRODUTOS/MATERIAIS/EQUIPAMENTOS 0.00% | R R
08 - OUTROS (Especificar 000% | RS = -
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS) 4651% | RS 398,25 | RS 398,29
|VALOR DA RESERVA TECNICA 300% | &S 17,95 | RS 71.95
[SUB-TOTAL (MONT. "A” + MONT. "B") RS 1.844,50 | RS 1.844.50
IV~ DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 5.00% | RS 55,34 | RS 5534
V- LUCRO 3.00% | RS 55,34 | A5 55,34
SUB-TOTAL (MONT. "A” + MONT. "B” + TX. ADM + LUCROS) [3 1.955,17 |RS 195517
Vi - TRIBUTOS (iMPOSTOS)
o) TRIBUTOS (1554,26+ PIS 0,34+ COFINS2,11+IRPJ1,62+ CSLL1,93)/ 100 = To 10.26% 10,26%
b) (Mao-de obra + Insumos +Demais =Po RS 1.955.17 | RS i
) o/ (1-To) = P1 RS 217871 | RS 217871
VALOR DOS TRIBUTOS (P1 + Po) RS [ 223,54 | RS 223,54
RS 2.178.71 | RS 217871
Medianeira - PR, 24 de Abril de 2.014
{LUCELA Pumag MORAES G|
Sécia/Administra

t
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

_ Estado do Parana
Av. Nilo Umberto Deitos n° 1426 — Centro — CEP 85840-000
Fone: (45) 3266-1122 / Fax (45) 3266-1755 // CNPJ 76.206.473/0001-01

s z 2. -
=T PLANILHA DE CUSTO MENSAL POR POSTO DE SERVICO
CCT SIEMACO/PR 2014-2015 i
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL/PR
PREGAO PRESENCIAL N° 34/2012
ITEM 06 ESCOLA MUNICIPAL TANCREDO NEVES - ZELADORA 40 HRS SEMANAIS
1| POSTO DE ZELADORA 40 HRS SEMANAIS
I - MAO-DE-OBRA % UNIT./MES. VALOR TOTAL
RS 791,80 | R: 791,80
[ 39,59 | R 39,59
AD. INSALUBRIDADE RS R
AD_ PERICULOSIDADE RS R
05 ADICIONAL INTRAJORNADA RS [
06 - REFLEXOS NO DSR RS RS
OUTROS (Cumulagdo de Fungao ltem 0201 CCT SIEMACO) RS RS
RS 831,39 | RS 831,39
300% _|RS 2454 | &S 2494
RS 836,33 | RS 856,33
2000% | RS 171,27 | RS 171.27
000% | &S RS
000% | RS RS o
000% | RS 3
{05 - SALARIO EDUCACAO 000% | RS - |&s =]
06 - 7G1S 800% | RS 6851 | RS 68,51
07 SFGACID. DO TRABAL/SAT/INSS (MEDIO) 300% | RS 2569 | RS 2569
06 - SEBRAE 000% _|RS RS =5
TOTAL do Grupo A 31.00% | RS 265,46 | RS 265,46
GRUPO B S
09 - FERIAS 1,11% | RS 95,14 | RS 95,14
10 - AUXILIO DOENCA 125% RS 10,70 | RS 10,70
11 - LICENGA MATERNIOADE/PATERNIDADE 002% | RS 0,17 |73 017
12 - FALTAS LEGAIS 065% | RS 591 | RS 591
13 ACIDENTE DE TRABALHO 033% | RS 283 | i 283
14 - AVISO PREVIO 097% RS 831 | & 831
15 - 13° SALARIO T 833% RS 7133 | R 7133
TOTAL do Grupo 8 22,70% | RS 194,39 | RS 194,39
GRUPOC =
16 - AVISO PREVIO INDENIZADO 340% | RS 29.12 | RS 29,12
17 INDENIZAGAO ADICIONAL 112% | RS 9.59 | &S 9.59
18 _INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA CAUSA) 194% | RS 1661 | /S 1661 |
TOTAL do Grupo € 6.46% | RS 5532 |Rs 5532
GRUPO D i
19 INCI ENC DOG. "A" SOBREOG. '8" 7.04% | RS 60,26 | R$ 60.26
GRUPO € -
20 INCID.DE ENC. DO G. *A” SOBRE O G. "C" (EXCETO SO8 O ITEM 18) 029% |RS 2,50 | RS 250
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS. €7,49% | RS 577,93 | RS 577,93
VALOR DA REMUNERACAQ RS 1.434.26 | RS 1.434.26
/i1 - DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS)
07 - EPI'S/UNIFORMES 405% | R 35,00 | RS
02 - VALE AUMENTACAO 28,96% | R 24800 RS
03 - VALE - TRANSPORTE 5.76% R 4929 | RS
04 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO 152% | RS 13,00 | 85
05 - PLANO DE SAUDE 467% | RS 40,00 | RS
(06 - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL 152% | RS 13,00 | RS
07 - PRODUTOS/MATERIAIS/EQUIPAMENTOS G00%___| RS s
08~ OUTROS (Especificar) 000% | RS - |&s =
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS) 4651% | RS 398,29 | RS 398,29
VALOR DA RESERVA TECNICA 300% | RS 11,95 | RS 11,95
SUB-TOTAL (MONT. "A" + MONT. "B") RS 1.844,50 | RS 1.844.50
IV_DESPISAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 300% _|RS 5534 | RS 55,34
V - LUCRO 300% | RS 5534 | RS 55,34
SUB-TOTAL (MONT. “A" + MONT. "B" + TX. ADM + LUCROS) RS 1.955,17 | RS 1.95517
Vi - TRIBUTOS (IMPOSTOS)
2] TRIBUTOS (1554,26+PIS 0,34 +COFINS2.11+IRP/1,62+ CSLL1,93)/100 - To | _10.26% 10,26%
b) (Mao-de-obra + Insumos +Demai =Po RS 955,17 | RS 1.955,17
c) Po/(i-To) - P1 RS 217871 | RS 217871
VALOR DOS TRIBUTOS (P1 + Po) RS RS 223,54 | RS 223.54
| PREGCO UNITARIO T&A‘ MENSAL RS 2.178,71 | RS 217871
Medianeira - PR., 24 de Abril de 2.014




MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parana
Av. Nilo Umberto Deitos n° 1426 — Centro — CEP 85840-000
Fone: (45) 3266-1122 / Fax (45) 3266-1755 // CNPJ 76.206.473/0001-01

PLANILHA DE CUSTO MENSAL POR POSTO DE SERVICO
CCT SIEMACO/PR 2014-2015
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL/PR
PREGAO PRESENCIAL N°34/2012 P
[TEM 07 ESCOLA RURAL MUNICIPAL JOSE. - 4 40
1| PoSTO DE ZELADORA 40 HRS SEMANALS
I~ MAO-DE-OBRA % UNIT/MES. VALOR TOTAL
07 - SALARIO 791,80 | RS 791,80
(02~ ADICIONAL 3959 | RS 39,59
AD. INSALUBRIDADE -_|RS -
~AD. PERICULOSIDADE -~ |rs e
05 ADICIONAL INTRAJORNADA R RS -
R RS
07 - OUTROS (Cumulagdo de Fungao ltem 02.01 CCT SIEMACO) R RS
RS 831,39 | RS 831,39 |
300%__|”S 2454 | RS 4%
RS 856,33 | RS 856,33
2000% _|R 171,27 | RS 17127
000% | & R
000% | R R
000% _|R - |®
000%__| B! - |&
800% | RS 6451 | R 6651
07 - SEGACID_ DO TRABAL/SAT/INSS (MEDIO) 300% | RS 2569 | RS 2569
08~ séaRraE 000% | &5 RS -
TOTAL do Grupo A 31.00% | RS 26546 | RS 265,46
lGRUPO ]
09 - FLRIAS 1,11% | RS 95,14 | R 95,14
10 - AUXILIO DOENCA 1.25% | RS 1070 | R 10,70
11 - LICENCA MATERNIDADE/PATFRNIDADE 002% RS 0,17 | R 0,17
12 - FALTAS LEGAIS 0.69% R 591 | R 591
13 ACIDENTE DE TRABALHO 033% _|R 283 | RS 283
14 - AVISO PREVIO 097% | R 831 | RS 831
15 13° SALARIO 833% | R 7133 | &S 71,33
TOTAL do Grupo B 22.70% | RS 19439 | RS 194,39
GRUPO C
16 - AVISO PREVIO INDENIZADO 340% | RS 2912 | ks 29,12
17 - INDENIZAGAO ADICIONAL 1,12% | RS 959 | RS 959
18 - INDENIZACAQ (RESCISAO SEM JUSTA CAUSA) 194% | RS 1661 | RS 1661 |
TOTAL do Grupo C 646% | RS 5532 | RS 55,32
GRUPO D )
1 FNC.DOG ‘A" SOBREOG.'8" Ty 7.0¢% | RS 6026 [R5 60.76
(GRUPO E
20 - INCID.DE ENC. DO G_*A” SOBRE O . "C" (EXCETO SOB O ITEM 18) 029% | RS 250 |Rs 250
67.49% | RS 577.93 | RS 577,93
RS 1.434.26 | RS 1.434,26
EPI'S/UNIFORMES 403% | RS 3500 | RS 35,00
07 - VALE ALIMENTACAO. 2896% | RS 24800 | RS 248,00
03 - VALE - TRANSPORTE 576% | RS 4929|Rs 4929
04~ SFGURO DE VIDA EM GRUPO 1.52% | & 1300 | RS 1300
05 - PLANO DE SAUDE 467% | R 40,00 | RS 40,00
06 - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL i52% | & 73,00 | S 13,00
~ PRODUTOS/MATERIAIS/EQUIPAMENTOS 000% | R RS
i 000% | RS RS
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS) 4651% | RS 398,29 | RS 398,29
[VALOR DA RESERVA TECNICA 300% | RS 17.95 | RS 11,95
[SUB-TOTAL (MONT. "A~ + MONT. "8") RS 1.844,50 | RS 1.844,50
1V - DESPESAS. ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 2.00% RS 5534 | RS 55,34
V- 1ucro . 300% | RS 55.34 | RS 5534
SUB-TOTAL (MONT. "A™ + MONT. 8" + TX. ADM + LUCROS) RS 1.955,17 | RS 1.955,17
Vi - TRIBUTOS (IMPOSTOS)
o) TRIBUTOS (1S54,26+ Pis 0,34+ COFINS2,11+IRPJ1,62+ CSLL1,93)/ 100 - To 10,26% 10.26%
b) (Moo-de obra + Insumos +Demais componentes) - Po [ 1.955.17 | RS 1.955.17
RS 217871 | RS 217871
RS 223,54 | RS 223,54
RS 2.178,71 | RS 217871

Medianeira - PR, 28 de Abril de 2.014
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parana
Av. Nilo Umberto Deitos n° 1426 — Centro — CEP 85840-000
Fone: (45) 3266-1122 / Fax (45) 3266-1755 // CNPJ 76.206.473/0001-01

R
PLANILHA DE CUSTO MENSAL POR POSTO DE SERVICO.
CCT SIEMACO/PR 20 015
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL/PR
PREGAO PRESENCIAL N° 34/2012
[TEM 08 ESCOLA MUNICIPAL LEBNCIO CORREIOQ - ZELADORA 40 HRS SEMANAIS
3| POSTO DE ZELADORA 40 HRS SEMANAIS
/- MAO-DE-OBRA % UNIT./MES. VALOR TOTAL
| ) S 791,80 | RS 237540
02 - ADICIONAL ASSIDUIDADE RS 3959 | RS 11877
03~ AD_INSALUBRIDADE s -~ s
04~ AD_ PERICULOSIDADE R -~ |s
05 - ADICIONAL INTRAJORNADA RS - &
06 - REFLEXOS NO DSR' R -~ |&s
07 - OUTROS (Cumulagiio de Fungdo item 02.01 CCT SIEMACO) R [
VALOR DOS SALARIOS R 821,39 | RS 2.494,17
VALOR DA RESERVA TECNICA 300%__| R 2494 | RS 7483
VALOR TOTAL DOS SALARIOS RS 95633 | RS 2.569,00
11 - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO A -
01 s 2000%__| RS “anes |k 51180
02 - SESI OU SESC 000% | RS R _
03 - SENAI OU SENAC 000% | RS [
'— 000% | R: R
0,00% R RS
800% | R: €851 | RS 205,52
300% |R 2569 | RS 72,07
000% | RS RS
31.00% | RS 265,46 | RS 796,39
1,11% | R 95,14 | RS 265,42
10 - AUXILIO DOENCA 125% | R 10,70 | RS 3211
|17 - LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 002% 017 | &S 051
12 - FALTAS LEGAIS 0.69% 591 | RS 12.73
|13 ACIDENTE DE TRABALHO 033% 283 | R 848
14_AVISO PREVIO 097% 831 R 2492
15 13° SALARIO 833% 71,33 | R 214,00
TOTAL do Grupo B 22,70% | RS 194,39 | R! 583,16
GRUPO C
16 AVISO PREVIO INDENIZADO! 340% | RS 29,12 | RS 8735
17 - INDENIZAGAO ADICIONAL 112% | R 959 | RS 2877
~ INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA CAUSA) 194% | R: 1661 | RS 49,84 |
TOTAL do Grupo C 646% | RS 5532 | RS 165,96
GRUPO D o
19 _INCID_ENC DO G. "A" SOBREOG. "B° 7.04% | RS 60.26 | RS 180,78
(GRUPO £ .
20 - INCID.DE ENC_DO G_"A" SOBRE O G. °C" (EXCETO SOB O ITEM 18) 029% | RS 250 | rs 7.50
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 67.49% | RS 577,93 | RS 1.733,79
VALOR DA REMUNERACAO RS 1.434,26 | RS 4.302.78
Il - DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS)
07 - EPI'S/UNIFORMES 409% | & 3500 RS 105,00
02 - VALE ALIMENTACAO 2396% | R: 248,00 | R! 744,00
03~ VALE - TRANSPORTE 576% | R 4929 | & 147,68
(04 SEGURO DE VIDA EM GRUPO 1.52% 13,00 | & 3900
05 PLANO DE SAUDE 467%, 4000 | 120,00
06 - FUNDO DF FORMAGAO PROFISSIONAL 1,52% 13,00 | B 00|
07 PRODUTOS/MATERIAIS/EQUIPAMENTOS 0.00% - |& .
08 - OUTROS (Especificor) 000% | RS —_|& -
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS) 4651% | RS 398,29 | RS 119488
VALOR DA RESERVA TECNICA 200% | RS 11,95 | RS 75,85
SUB-TOTAL (MONT. "A” + MONT. "B") RS 1.844,50 | RS 5.533.51
1V - DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 300% | RS 5534 [R5 16601
V- 1UCRO 300% | RS 5534 | RS 16607
SUB-TOTAL (MONT. A~ + MONT. "B" + TX. ADM + LUCROS) RS 1.955,17 | RS 5.865.52
Vi~ TRIBUTOS (IMPOSTOS)
[0) TRIBUTOS (1S54.26+ PIS 0,34+ COFINS2,11+IRPJ1,62+CSLL1,93)/ 100 ~ To 10.26% 10.26%
b) (Mao-de obra + Insumos + Dema 7o RS 195517 | RS
[ Po/(1T0) - P1 RS 237871 |RS_____ 653612
VALOR DOS TRIBUTOS (P1 + Po) RS RS 223,54 | RS 670,61
Vi1 - PRECO UNITARIO ﬁ, L MENSAL 8,71 | RS 6.536,12
ancira - PR, 24 de Abril de 2.014
TUCELIA PATRICIA DE ad
|sécia/dministradora




MUNICIPIO DE CEU AZUL

N Estado do Parana
V. Nilo Umberto Deitos n® 1426 — Centro — CEP 85840-000
Fone: (45) 3266-1122 / Fax (45) 3266-1755 // CNPJ 76.206.473/0001-01

S—— PLANILHA DE CUSTO MENSAL POR POSTO DE SERVISO
. CCT SIEMACO/PR 2014-2015
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL/PR
PREGAO PRESENCIAL N° 34/2012
JTEM 03 CEMEI SAO FRANCISCO DE ASSIS - ZELADORA 40 HRS SEMANALS
2| POSTO DE ZELADORA 40 HRS SEMANAIS
1 - MAO-DE-OBRA % UNIT./MES. VALOR TOTAL
07 - sataRIO RS 791,60 | & 1.583,60
02 - ADICIONAL ASSIDUIDADE RS 39,59 | R 79.18
03~ AD. INSALUBRIDADE R R
(04 AD. PERICULOSIDADE R =
05 - ADICIONAL INTRAJORNADA R R )
05 - REFLEXOS NO DSR RS R
(07 - OUTROS (Cumulagio de Fundo Item 02.01 CCT SIEMACO) R R
VALOR DOS SALARIOS RS 821,39
(VALOR DA RESERVA TECNICA 300% | RS 2494
VALOR TOTAL DOS SALARIOS RS 856,33
i1 - ENCARGOS SOCIAIS 4
2000% | RS 171,27 | RS 342,53
. 000% | RS — RS .
03 - SENAI OU SENAC 000% __| RS - |RS e
04 INCRA : 000% | RS &S
SALARIO EDUCACAO 000% | &S —|&s
800% | RS 6851 | RS
300% | RS 2569 | RS
000% | RS -~ |Rs
31.00% | RS 26546 | RS 530,93
10.11% 95,14 | RS
1.25% 70,70 | &S 2141
17 - LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 002% 017 | RS 034 |
12 FALTAS LEGAIS 069% 591 | &S 182
13 ACIDENTE DE TRABALHO 033% 283 | RS 565
14 - AVISO PREVIO 097% | RS 831 | RS 16,61
15 - 13° SALARIQ. 333% | R 7133 | RS 142,66 |
TOTAL do Grupo 8 22,70% | RS 194,39 | RS 388,77
GRUPO C SR
16 - AVISO PREVIO 340% | RS 29,12 | RS 5823
[17 - INDENIZAGAO ADICIONAL 112% | RS 9,59 | ”S 19,18
18 - INDENIZACAQ (RESCISAO SEM JUSTA CAUSA) 194% _|RS 1661 | RS 3323
TOTAL do Grupo € 646% | RS 55,32 | RS 110,64
GRUPO D A
INCID. ENC. DO G. *A" SOBREOG. 7.04% | RS 60,26 | RS
GRUPO £
50 INCID.DE ENC_ DO G_"A" SOBRE O G. °C" (FXCETO SOB O ITEM 18) 029% | RS 2,50 | RS 5,00
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 67.49% | RS 577,93 | RS 1.155.86
RS 1.434.26 | RS 2.868,52
409% | RS 3500 | RS 70,00 |
2896% | RS 248,00 | RS 496,00 |
576% | RS 49,29 | RS 95,52
1.52% 3 1300 | RS 26,00 |
467% S 4000 RS 50,00
05 FUNDO DE FORMACAO PROFISSIONAL 1.52% 3 13,00 | RS 2600
07 PRODUTOS/MATERIAIS/EQUIPAMENTOS 0,00% s - |®s o
08 - OUTROS (Especificar) 000% | RS — & -
4651% | RS 396,29 | RS 796,58
g 300% | RS 17,95 | RS 2390
(5UB-TOTAL (MONT. RS 1.844,50 | R 3.689,00
[V DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONALS 300% | RS 5534 | R 110567
V- LUCRO 300% RS 55,34 | RS 11067
SUB-TOTAL (MONT. A" + MONT. "B + TX. ADM + LUCROS) RS 195517 |RS __3.91034
Vi - TRIBUTOS (IMPOSTOS) 1 |
) TRIBUTOS (1554,26+PIS 0,34+ COFINS2,11+1RP11,624CSLL1,93/ 100 - To 10,26% 10,26%. |
b) (Mao de-obra + Irsumos +Demais ~Po RS 1.955,17 | RS 391034
)P0/ (1-To) = P1 RS 217871 | RS 4357.42
VALOR DOS TRIBUTOS (P1 + Po) RS 3 RS 223,54 | RS 447,07
RS 217871 | RS 4.357,42
Medianeira - PR., 24 de Abril de 2.014




MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parana
Av. Nilo Umberto Deitos n° 1426 — Centro — CEP 85840-000
Fone: (45) 3266-1122 / Fax (45) 3266-1755 // CNPJ 76.206.473/0001-01

\_/ PLANILHA DE CUSTO MENSAL POR POSTO DE SERVICO
CCT SIEMACO/PR 2014-2015
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL/PR
PREGAO PRESENCIAL N°34/2012
ITEM 10 BIBLIOTECA PUBLICA MANOEL GOMES FILHO - ZELADORA 40 HRS SEMANAIS
.. 1| POSTO DE ZELADORA 40 HRS SEMANALS
i - MAO-DE-OBRA % UNIT/MES. VALOR TOTAL
07 SAUARIO. s 791,80 | RS 731,60
02 - ADICIONAL ASSIDUIDADE S 3959 | RS 39.59
03 - AD. INSALUBRIDADE RS
04 - AD. PERICULOSIDADE RS
{05 - ADICIONAL INTRAJORNADA - |&s
06 REFLEXOS NO DSR B 3
07 - QUTROS (Cumulagao de Fungao item 02.01 CCT SIEMACO) R ~ s p
VALOR DOS SALARIOS RS 831,39 | RS 831,39
VALOR DA RESERVA TECNICA 300%_|&s 2454 | RS 2454
VALOR TOTAL DOS SALARIOS RS 856,33 | RS 856,33
i - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO A
01 - NS 2000% | RS 171,27 | RS
000% | RS B
_000% 1R R -
000% _|R R
0.00% R
8,00% 6851 | R: 6851
3,00% 2569 | R 2569
000% o [
31.00% | RS 265.46 | RS 265,46
G/
10,11% | RS 95,14 | RS
10 - AUXILIO DOENGA 125% | RS 10,70 | R
11 {ICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 002% __|RS 017 |”
12 - FALTAS LEGAIS 059% _|R 591 | R
13 ACIDENTE DE TRABALHO 033% R 2383 | B!
14 - AVISO PREVIO 097% | RS 831 |RS
15 - 13° SALARIO CEE 71,33 | RS
TOTAL do Grupo 8. 22.70% | RS 15439 | RS
GRUPO €
|16 - AVISO PREVIO 340% |R 29,12 | RS 29,12
17 - INDENIZAGAO ADICIONAL 12%__|R 959 | RS 959
18 - INDENIZACAQ (RESCISAO SEM JUSTA CAUSA) 194% | R 1661 | RS 1661
TOTAL do Grupo € 646% | RS 5532 | RS 55.32
GRUPO D oy
197 INCID_ENC. DO G. "A” SOBREOG. *8" 7.04% | RS 60,26 | RS 60,26
lggpo 3
20 - INCID.DE ENC_DO G_"A” SOBRE O G. "C" (EXCETO SOB O ITEM 16) 029% | RS 2,50 | RS
lmm TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 67.49% | RS 577,93 | RS
VALOR DA REMUNERACAQ RS 1.434,26 | RS
111 - DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS)
Im - EPIS/UNIFORMES 409% | R 3500 | RS 35,00
02 - VALE AUMENTACAQ 2896% | R 248,00 | 85 248,00
| 03 - VALE _ TRANSPORTE 5.76% | R 829|rs 49,29
04 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO 152% | R 1300 | & 13,00
05 - PLANO DE SAUDE 467% | R: 4000 | ® 40,00
- FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL 1.52% | RS 13,00 | R 13,00
| 000% | R . L i
000% | R - I® B
4651% | RS 398,29 | RS 398.29
300% | RS 1,95 | RS 17.95
RS 1.844,50 | RS 1.844,50
IV - DFSPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 300% | RS 55.34 | RS 5534
|v-tucro 300% | RS 5534 | RS 5534
SUB-TOTAL (MONT. "A" + MONT. 8" + TX. ADM + LUCROS) RS 1.955,17 | RS 1.955,17
VI - TRIBUTOS (IMPOSTOS) J
o) TRIBUTOS (1554,76+PIS 0,34+ COFINS2,11+1RP1),62+CSLL1,93)/ 100 = To 10,26% 10,26%
1) (Mao-de obra + Insumos +Demais =Po RS 1.955,17 | RS 1.955.17_
0 Pa/(1-T0) - P1 RS 217871 | &S 217871
VALOR DOS TRIBUTOS (P1 + Po) RS RS 223,54 | RS 223,54
RS 237871 | RS 2.178,71
Medianeira - PR., 24 de Abril de 2.014
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s
PLANILHA DE CUSTO MENSAL POR POSTO DE SERVICO
CCT SIEMACO/PR 2014-2015
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL/PR ’
PREGAOQ PRESENCIAL N° 34/2012

ITEM 71 CENTRO DE PRODUGAO DE MERENDA - ZELADORA 40 HRS SEMANAIS
1| POSTO DE ZELADORA 40 HRS SEMANAIS
| - MAO-DE-OBRA % UNIT/MES. VALOR TOTAL
07 - SALARIO RS 29180 | RS 791,80
02 - ADICIONAL ASSIDUIDADE RS 3959 | RS 19,59
03~ AD. INSALUBRIDADE RS RS 5
04 - AD._PERICULOSIDADE RS RS =
05 - ADICIONAL INTRAJORNADA RS RS
06 - REFLEXOS NO DSR RS B 3 -
07 - OUTROS (Curmulugdo de Fungo tem 02.01 CCT SIEMACO) RS [ -
VALOR DOS SALARIOS RS 831,39 | RS 831,39
VALOR DA RESERVA TECNICA 300% | &S 2494 | RS 2494
VALOR TOTAL DOS SALARIOS RS 856,33 | RS 856,33
11 - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO A
01 - INSS 2000% | RS 17127 | RS 171,27
02 - SESI OU SESC 0.00% RS - |RS
03 - SENAI OU SENAC 000% |8 B
Bf Ily( RA 0.00% RS = RS
05 - SALARIO EDUCACAO 900% | kS I 3 :
06 - £GTs > a00% | RS 6851 |Rs 6851
07 - SEGACID. DO TRABAL /SAT/INSS (MEDIO) 300% | &S 2569 | RS 25,69
08 - SEBRAE 000% | RS - |&s -
TOTAL do Grupo A 31,00% | RS 26546 | RS 265,36
GRUPO B
09 - £€RIAS 1% | RS 95,14 | RS 95,14
10 - AUXILIO DOENGA 1.25% | RS 1070 | RS 10,70
71 - LICENGA MATERNIDADE/P) G02% __|RS 017 | &S 017
12 FALTAS LEGAIS 065% | RS 591 | RS 591
13 - ACIDENTE DE TPABALHO 633% _|RS 283 | RS 283
14 - AVISO PREVIO 097% | RS 831 | RS 831
15 - 13° SALARIO &33% _|RS 71,33 | RS 7133
TOTAL do Grupo B 22,70% | RS 194,39 | RS 194,39
GRUPO C
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 340% | RS 29,12 | RS 2912 |
17 - INDENIZAGAO ADICIONAL 112% | RS 9.59 | RS 59
78 - INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA CAUSA) 194% | RS 1661 | RS 1661
[ToTat do Grupo € 646% | RS 55,32 | RS 55,32
GRUPO D
19 - INCID_ENC. DO G. "A” SOBRE 0 G. 8" 7.04% | RS €0,26 | RS 60,26
GRUPO E
20 - INCID.DE ENC_DO G. "A” SOBRE O G. °C" (EXCETO SOB O ITEM 18) 029% | RS 250 | RS 250
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 67,49% | RS 577,93 | RS 577.93
VALOR DA REMUNERACAO RS 1.43426 | RS 1.434,26
Il - DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS)
01 - £PI'S/UNIFORMES 0% | R 35,00 | RS 3500
|02~ vate aumenTacio 23,96% | B! 248,00 | R 248,00
03 - VALE - TRANSPORTE 576% IR 929 R 49,29
G4 - SEGURO DE VIDA £EM GRUPO 1.52% 1300 R 13,00
05 PLANO DE SAUDE 467% | RS 4000 | R 40,00
(06 FUNDO DE FORMAGAQ PROFISSIONAL 1.52% 1300| R 13,00
07 - PRODUTOS/MATERIAIS/EQUIPAMENTOS 0,00% - |
06 000% | R B
4651% | RS 398,29 | RS 396,29
2,00% RS 11,95 | RS 11,95
[SUB-TOTAL (MONT. "A™ + MONT. “B") RS 7.8¢4,50 | RS 1.844,50
1V DESPESAS ADMINIS PERACIONAIS 3 RS 5534 | RS 55,34
v-tucro  * 300% _|RS 55,34 | RS 55,34
SUB-TOTAL (MONT. "A" + MONT. “B" + TX. ADM + LUCROS) RS 1.955,17 | RS 1.955,17
Vi~ TRIBUTOS (IMPOSTOS) el
(o) TRIBUTOS (554,264 PiS 0,34+ COFINS2,11+IRP/1,62+ CSLL1,93)/ 100 - To 10,26% 10,26%
b) (Moo-de-obra + insumos +Demais =Po RS 1.955,17 | RS 195517
[0 Po/ (1 T0) - P1 & RS 217871 | RS 217871
VALOR DOS TRIBUTOS (P1 RS 223,54 | RS 223,54
Vil - PRECO UNITARIO TOTAL MENSAL RS 2.178,71 | RS 2.178,71
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PLANILHA DE CUSTO MENSAL POR POSTO DE SERVICO
CCT SIEMACO/PR 2014-2015

=2

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL/PR
PREGAOQ PRESENCIAL N° 34/2012

ITEM 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - ZELADORA 40 HRS SEMANA/S
1| Posto DE zELaDORA 40 HRS SEMANAIS
- MAO-DE-OBRA % UNIT./MES. VALOR TOTAL
01 - SALARIO [ 791,60 | RS 751,60
02~ ADICIONAL ASSIDUIDADE R 3959 | RS 39,59
03 - AD. INSALUBRIDADE £ 3% 20% 3 147,60 | RS 147,60
04 AD. PERICULOSIDADE R RS -
I |05 - ADICIONAL INTRAJORNADA R RS )
06 - REFLEXOS NO DSR R - |&s -
07 - OUTROS (Curnulogdo de Fungdo ltem 02.01 CCT SIEMACO) & 5715 | RS 57,15
Fvuon DOS SALARIOS RS 1.026,14 | RS 1.036,14
VALOR DA RESERVA TECNICA 3.00% | RS 3108 |Rs 3108
VALOR TOTAL DOS SALARIOS RS 1.067.23 | RS 1.067.23 |-~
1i - ENCARGOS SOCIAIS
GRUPO A ———
07 - INSS 20,00% R 21345 | RS 21345
02 SESI OU SESC G.00% | R: RS -
03 SENAI OU SENAC 000% __| R RS o
04 INCRA 000%__| & B
05 - SAUARIO EDUCAGAD 000% | RS _ RS .
06 - FGTS 500% | R a538 | ks 65,38
|07~ SEGACID_DO TRABAL /SAT/INSS (MEDIO) 300% | R 3202 | RS 3202
08~ seaRAE 600% | RS RS -
TOTAL do Grupo A 31,00% | RS 33084 | RS 330.34
GRUPO B
09 FERIAS 1,11% | RS 11857 | RS 1185/
10 - AUXILIO DOENGA 125% | &S 13,34 | RS 13,34
11 LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 602% | RS 021 |”S 021
12 FALTAS LEGAIS 069% | RS 7.36 | RS 7.36
73 _ACIDENTE DE TRABALHO 033% | RS RS 3.52
14 - AVISO PREVIO 097% RS 1035 | RS 10,35
15 - 13° SALARIO 833% RS 8890 | RS 88,90
TOTAL do Grupo B 22,70% | RS 242,26 | RS 242.26
GRUPO C
16 - AVISO PREVIO 340% | RS 3629 | RS 36,29
17 - INDENIZAGAO ADICIONAL 1,2% | RS 12,95 | RS 11,95
18 - INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA CAUSA) 1.94% | RS 20,70 | RS 20.70
646% | RS 68,94 | RS 66,94
19 INCID_ENC DO G."A” SOBREO G. 8" 7.0¢% | RS 7510 |RS 7510 | -
GRUPO £
20 INCID.DE ENC_DO . *A” SOBRE O G. *C" (EXCETO SOB O ITEM 18) 029% | RS 312 [Rs 312
67,49% | RS 720,26 | RS 720,26
RS 1.767,49 | RS 1.787.49
11l - DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS)
03 - CPI'S/UNIFORMES I ' 228% | R
 VALEAUMENTACAO . 2324% | &
- VALE - TRANSPORTE 462% | R
04 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO 122% | R
05~ PLANO DE SAUDE 375% | R:
(06 - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL 1.22% | RS
(07 PRODUTOS/MATERIAIS/EQUIPAMENTOS 000%__| &
08 - QUTROS (Especificar) 000% | RS
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS) 37.32% | RS 398,29 |~
VALOR DA RESERVA TECNICA 3.00% RS 11,95
SUB-TOTAL (MONT. “A™ + MONT. "6") RS 219773
1V DESPESAS IONAIS o RS 6593 |RS 6597
V- 1UCRO B RS 65,93 | RS
SUB-TOTAL (MONT. “A" + MONT. "B” + TX. ADM + LUCROS) RS 2.329,59 | Rs
Vi TRIBUTOS (IMPOSTOS) -
o) TRIBUTOS (154,264 PIS 0,34+ COFINS2,11+IRPJ1,624 CSLL1.93)/ 100 - To 1026% 10.26%
1) (vao-de-abra + Insumos +Demais companentes) - Po [3 232959 | RS 232959
0 Po/(1-To) = P1 RS 259594 | RS 2.595,04
[VALOR DOS TRIBUTOS (P1 + Po) RS RS 266,34 | R3 266,33
Vi1 - PRECO UNITARIO TOTAY MENSAL RS 2.595,94 | RS 2595,54
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MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parana
Av. Nilo Umberto Deitos n° 1426 — Centro — CEP 85840-000
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TS PLANILHA DE CUSTO MENSAL POR POSTO DE SERVICO T
CCT SIEMACO/PR 2014-2015
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL/PR
PREGAO PRESENCIAL N° 34/2012
ITEM 2 UNIDADE BASICA DE SAUDE BOA VISTA- ZELADORA 40 HRS SEMANAIS ®
1| POSTO DE ZELADORA 40 HRS SEMANALS
1 MAO-DE-OBRA % UNIT/MES. VALOR TOTAL
07 - sALARIO RS 79180 |#5____ 791.60 |
02~ ADICIONAL ASSIDUIDADE [ 3959 | &S 39,59
03~ AD. INSALUBRIDADE 2000% | RS 147,60 | RS 147,60
|04 AD_ PERICULOSIDADE RS -
05~ ADICIONAL INTRAJORNADA ~ |#s
06 REFLEXOS NO DSR — | *s
a 57,15 | R 57,15
RS 1.036,14 | R 1.036,14
300%__|RS 31,08 | & 31.08
RS 1.067,23 | RS 1.067.23
2000% | R 213,45 | R 21345
02 $ES1 OU SESC 000% | R =
07 SENAI OU SENAC 000%__|R [l
04 - INCRA - 0.00% RS RS
05 - SALARIO EDUCACAO ' 000% | R —|=
06 FGIS = P T 55,38 | R 85,38
07 - SEGACID. DO TRABAL/SAT/INSS (MEDIO) [ 300% | R 3202 | rS 20
08~ SEBRAE 000%__|R - |&s
TOTAL do Grupo A 31,00% | R 330,84 | RS 330,84
1,11% | RS 11857 | RS 11857
DOENGA 125% _|R 1334 | RS 13,34
MATERNIDADE/PATERNIDADE 002% | R )21 | RS 021
12 - FALTAS LEGAIS 069% | R .36 | R 7.36
13 - ACIDENTE DE TRABALHO 033% | RS 352 | 352
14 - AVISO PREVIO 097% | RS 1035 | R 10.35
15 - 13° SALARIO 433% RS 4850 |R! 88,90
TOTAL do Grupo B 2270% | RS 22226 |Rs 24226
GRUPO C
16 - AVISO PREVIO INDENIZADO 340% | RS 3629 | & 3629
17 INDENIZACAO ADICIONAL 112%__|RS 11,95 | R: 11,95
76 - INDENIZACAO (RESCISA SEM JUSTA CAUSA) 1.94% | RS 2070 | R 2070
TOTAL do Grupo € 6,46% RS 68,94 | RS 68,94
GRUPO D
15 INCID_ENC DOG. ‘A" SOBREO G. "8" 7.04% | RS 75,10 |Rs 75,10
GRUPO E
20 INCID.DE ENC_DO G A" SOBRE O G *C" (EXCETO SOB O ITEM 18) 029% | RS 3,12 |RS 312
€7,49% | RS 72026 | RS 720,26
RS 1.787.49 | RS 1.787.49
EPIS/UNIFORMES 3.26% 3500 | R
> VALE AUMENTAGAO e N 24800 | RS
- VALE - TRANSPORIE : 462% 49.29 | &
- SEGURO DE VIDA EM GRUPO 1.22% < 13,00 | &
5 - PLANO DE SAUDE 375% . 4900 R;
FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL 1,22% . . -1300|R
07 PRODUIOS/MATERIAIS/EQUIPAMENTOS 0,00% -~ |
06 - OUTROS (Especificor) 0.00% - =
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS) 37.32% | RS 398,29 | RS 398,29
VALOR DA RESERVA TECNICA 3.00% | RS 77.95 | RS 11,95
[SUB_TOTAL (MONT. “A” + MONT. 8" RS 219773 | RS 2.197,73
[V - DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS i 200% | RS 65.93 | RS 65.93
V - LUCRO 200% | RS 6593 | RS 6593
[SUB-TOTAL (MONT. “A” + MONT. "8" + TX. ADM + LUCROS) RS 2.329,59 | RS 232359
Vi - TRIBUTOS (IMPOSTOS)
) TRIBUTOS (1S54,26+PIS 0,341 COFINS2,114 IRPJ1,624 CSLL1,93)/ 100 = To 7).26% 10.26%
b) (Mco-de-obra + Insumos +Demais =P s 23295 |RS 232959 |
)P0/ (1-T0) = P1 &S 259594 | RS 259554
VALOR DOS TRIBUTOS (P1 + Po) RS RS 266,34 | RS 266,34
RS 259594 | RS 259594
Mediancira - PR.. 24 de Abril de 2.01%




MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parana
Av. Nilo Umberto Deitos n° 1426 — Centro — CEP 85840-000
Fone: (45) 3266-1122 / Fax (45) 3266-1755 // CNPJ 76.206.473/0001-01

X—xrFFr
- PLANILHA DE CUSTO MENSAL POR POSTO DE SERVICO
CCT SIEMACO/PR 2014-2015
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL/PR
PREGAO PRESENCIAL N° 34/2012
. ITEM 3 UNIDADE BASICA DE SAUDE NOVA UNIAO- ZELADORA 40 HRS SEMANAIS
1| POSTO DE ZELADORA 40 HRS SEMANALS
I~ MAO-DE-OBRA % UNIT/MES. VALOR TOTAL
07 - SAtARIO RS 791,80 | RS 791,80
- ADICIONAL ASSIDUIDADE R 39,59 | RS 3959
AD. INSALUBRIDADE 2000% | RS 147,60 | RS 147,60
04 - AD. PERIC R 7S
- ADICIONAL INTRAJORNADA R R
06 ~ PEFLEXOS NO DSR RS - |®
~ OUTROS (Cumulagdo de Fungio Item 02.0) CCT SIEMACO) RS 5715 | R
VALOR DOS SALARIOS RS 1.036,14 | R: 3
VALOR DA RESERVA TECNICA 300% _|RS 31.08 | & 31.08
VALOR TOTAL DOS SALARIOS RS 1.067,23 | RS 1.067,23
I - ENCARGOS SOCIAIS =
GRUPO A
01 - INSS 2000% | RS 213,45 | RS 21345
02 - SESI OU SESC 0,00% RS - |RS
03~ SENAI OU SENAC 000% | RS - a5 =L}
04 INCRA 000% | RS -~ |&s
05 - SALARIO EDUCACAO 000% RS - |8
06 FGTS 800% | RS 8538 | RS 8538
07 SEG ACID_ DO TRABAL/SAT/INSS (MEDIO) _ - J00% |RS 12,02 | kS 32,02
00% __|RS [
31,00% | RS 330,84 | RS 330,84
09 - FERIAS 1,11% | RS 11857 | R! 11857
10 - AUXILIO DOENGA 125% | RS 13.34 | R 13.34
11 - LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE R 002% | RS 021 [R 021
12 FALTAS LEGAIS 059% | RS 736 | & 7.36
13 - ACIDENTE DE TRABALHO 033% | RS 352 | RS 352
14 - AVISO PREVIO 097% | RS 1035 | RS 1035
15 - 13° SAURRID 833% |RS 8890 | RS 8890
TOTAL do Grupo 8. 22,70% | RS 242,26 | RS 242,26
GRUPO C :
16 - AVISO PREVIO INDENIZADO 3.40% 3629 | RS 3629
17 - INDENIZAGAO ADICIONAL 1.12% 11.95 | RS 11.95
78 - INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA CAUSA) 1,94% 2070 | RS 20,70
|TOTAL do Grupo C 646% | RS 68,94 | RS 68,94
GRUPO D
19 - INCID_ENC_ DO G. ‘A" SOBREOG. 7,04% | RS 75,10 | Rs 75,10
GRUPO £
20 - INCID.DE ENC. DO G."A” SOBRE O G. °C” (EXCETO SOB O ITEM 18) 029% | Rs 312 |RS 312
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 67,49% | RS 720,26 | RS 720,26
RS 1.787.49 | RS 1.787.49
328% | R 3500 | &S
VALE AUMENTACAO 23,24% | Rl 24800 | RS
~VALE - TRANSPORTE =L 462% | R 99| RS
SEGURO DE VIDA EM GRUPO 122% | 13,00 | R:
05 - PLANO DE SAUDE 375% | RS 4000| R
FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL 122% | RS 13,00 | RS
~PRODUTOS/MATERIAIS/EQUIPAMENTOS 000% | RS |
000% | RS _I®
3732%__| RS 396,29 | RS
VALOR DA RESERVA TECNICA 300% | RS 11.95 | RS
[SUB-TOTAL (MONT. "A~ + MONT. "B") RS 2.197.73 | RS
1V~ DESPLSAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 300% | RS 65,93 | RS
V- LUCRO = 500% | RS 6593 | 85
SUB-TOTAL (MONT. "A" + MONT. "B~ + TX. ADM + LUCROS) RS 2.329.59 | RS
TRIBUTOS (IMPOSTOS) —
5) TRIBUTOS (1554,26+ PIS 0,34+ COFINS2,11 +IRPJ1,62+ CSLL1,93)/ 100 = To 10,26% 10.26%
) (Mao-de-obra + Insumos +Demais componentes) = Po RS 232959 | RS 232959
0 Po/(1-T0) = P1 [ 259504 | RS 259594
VALOR DOS TRIBUTOS (P1 + Po) RS [3 266,34 | RS 266,34
1 RS 2.595.94 | RS 2.595,94
O\Q & Medioneira - PR., 24 de Abril de 2.014
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PLANILHA DE CUST
ccr st
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL/PR
PREGAO PRESENCIAL N° 34/2012
ITEM 4 UMIDADE BASICA DE SAUDE SANTA LUZIA- ZELADORA 40 HRS SEMANAJS
1| POSTO DE ZELADORA 40 HRS SEMANAIS
1 - A0-DE-OBRA % UNIT/MES. VALOR TOTAL
07 - sataRio R 79180 |Rs 79180 |
02~ ADICIONAL ASSIDUIDADE ’ R 39,59 | R 39,59
Iaj AD_ INSALUBRIDADE 2000% | R: 147,60 | R: 147,60
R — |
05 ~ ADICIONAL INTRAJORNADA R - |&s
06 - REFLEXOS NO DSR RS ’S B
07~ QUTROS (Cumulacdo de Fungdo ttem 02.01 CCT SIEMACO) [ S7.15 | RS 57.15
RS 1.026,14 | RS 1.036,14
300% | RS 31,08 | RS 31,08
RS 1.067.23 | RS 1.067.23
GRUPO A
l':ETNss 2000% | RS 213,45 | & 21345
02 - s€51 OU SESC 000% | RS -~ | -
03 - SENAT OU SENAC 000% | RS R
04 INCRA 000% | RS [z
05 - SALARIO EDUCAGCAO 0,00% RS RS -
06 £GTS 800% __|8S 85,38 | R 8538
07 - SEGACID. DO TRABAL/SAT/INSS (MEDIO) 300% | RS 3202 |® 3202
000% | RS - |#s
31,00% | RS 330,84 | RS 33084
11,11% | RS 11857 | RS 118,57
10 AUXILIO DOENCA 125% | RS 1334 | R 13,34
|71 - LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 002% | RS 021 | 021
12 - FALTAS LEGAIS 069% | RS 736 | R 7,36
13 - ACIDENTE DE TRABALHO 033% _|RS 352 |® 352
14 - AVISO PREVIO 097% RS 10,35 | R: 1035
15 - 13° SALARIO 833% IR 88,90 | RS 88,90
TOTAL do Grupo B 2270% | RS 242,26 | RS 242,26
GRUPO €
16 AVISO PREVIO INDENIZADO! 340% | RS 3629 RS 3629
17 INDENIZAGAO ADICIONAL 1.12% | RS 11,95 | RS 11.95
18 - INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA CAUSA) 1.94% | RS 20,70 | RS 2070
TOTAL do Grupo € 6.46% RS 68,94 | RS 68,94
GRUPO D
19 - INCID_ENC_ DO . "A" SOBREOG. 'B" 7.04% | RS 7510 [Rs 75,10
GRUPO £
20 - INCID.DE ENC_DO G. A" SOBRE O G. *C" (EXCETO SOB O ITEM 18) 029% |RS 312 |RS 312
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 67.49% | RS 720,26 | RS 720,26
VALOR DA REMUNERACAO [3 1.787,49 | RS 1.787.49
111 - DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS)
01 - £PI'S/UNIFORMES g 326% | RS 3500 &S 3500
02 - VALE AUMENTAGAO 23.24% | R 248,00 | RS 246,00
[03 valF- TRANSPORTE 9 a62% | R 4929|rs 4929
04 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO 122% | R 1300 | RS 13,00
05 - PLANO DE SAUDE 375% | RS 4000 | & 40,00
Ios FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL 1.22% | A 13,00 | R: 13,00
07~ PRODUTO! NTOS 000% | K - |Rs ]
000% | R R -
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS) 3732% | RS 398,29 | RS 398,29
[VALOR DA RESERVA TECNICA 3.00% | RS 17,95 | R 71,95
SUB-TOTAL (MONT. "A~ + MONT. “8") RS 2.197.73 | R 2.197.73
IV DESPESAS ERACIONAIS 300% | RS 6593 | R 55,93
V- LUCRO 300% | RS 6593 | A5 65,91
SUB-TOTAL (MONT. “A™ + MONT. “B" + TX. ADM + LUCROS) RS 2.329,59 | RS 2.329.59
VI - TRIBUTOS (IMPOSTOS)
o) TRIBUTOS (1554,26+PIS 0,34+ COFINS2,11+IRPJ1,62+ CSLL1,93)/ 100 = To 10.26% 10.26%
(1) (Moo-de obra + Insumos +Demais componentes) = Po RS 232959 | &S 232959
) Po/(1-To) = P1 RS 259594 | RS 259534
VALOR DOS TRIBUTOS (P1 + Po) RS RS 266,34 | RS 266,38
Vil - PRECO UNITARIO TOTAL MENSAL RS 2.595,94 | RS 2.595.94
Medianeira - PR., 24 de Abril de 2.014
[LUCEUA PATRICIA DF RORAKSYRABIN




MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parana
Av. Nilo Umberto Deitos n° 1426 — Centro — CEP 85840-000
Fone: (45) 3266-1122 / Fax (45) 3266-1755 // CNPJ 76.206.473/0001-01

PLANILHA DE CUSTO MENSAL POR POSTO DE SERVICO
CCT SIEMACO/PR 2014-2015
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL/PR
PREGAO PRESENCIAL N°34/2012
ITEM 5 UNIDADE BASICA DE SAUDE SAO CRISTOVAO - ZELADORA 40 HRS SEMANAIS
1| POSTO DE ZELADORA 40 HRS SEMANAIS
I~ MA0-DE-OBRA % UNIT-/MES. VALOR TOTAL
07~ SALARIO [ 791,80 | R: 791,80
02 - ADICIONAL ASSIDUIDADE [ 3959 | R 39,59
03 - AD_INSALUBRIDADE 2000% | RS 147.60 | R 147,60
04 - AD_ PERICULOSIDADE RS - |»
RS L
RS - | A
0o ltem 02.01 CCT SIEMACO) RS 57,15 | RS 57,15
RS 1.036,14 | RS 1.036,14
300% _|Rs 31,08 | RS 31,08
RS 1.067.23 | RS 1.067.23
2000% | i 21345 | RS 21345
SESI OU SESC 000% | RS o -
03~ SENAT OU SENAC 000% | RS R
04— INCRA 000% | RS R
05 - SALARIO EDUCACAO 0.00% - |~
06 - FGTS : 6,00% 538 | RS 8538
07~ SFGACID_ DO TRABAL /SAT/INSS (MEDIO) 3.00% 3202 | RS 3207
08 - SEBRAL . 000% RS 3
TOTAL do Grupo A 31,00% | RS 33084 | RS 330,84
GRUPOB .
09 - FERIAS 1,11% | RS 1i8,57 | B! 11857
10 - AUXILIO DOENGA 125% | RS 1334 | R 1334
17 - UCENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 002% RS 021 | R 021
12- FALTAS LEGAIS 069% | R: 7.36 | R 7,36
13 - ACIDENTE DE TRABALHO 033% __|R 3,52 | &: 352
14 - AVISO PREVIO 097% | RS 1035 | R 10.35
15 - 13° SALARIO 833% | & 3890 | R 2890
TOTAL do Grupo B 2270% |Rs 242,26 |RS 242,26
Fm <
16 - AVISO PREVIO INDENIZADO 340% | RS 3629 | RS 3629
17 - INDENIZAGAO ADICIONAL 112% | Rl 71,95 | RS 11,95
16 - INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA CAUSA) i.94% | R: 2070 | RS 2070
TOTAL do Grupo C 6.45% | RS 68,94 | RS 68,94
GRUPO D
79 INCID.ENC DO G. A" SOBREOG. '8" 7.04% | RS 75,10 | RS 75,10
GRUPO E
20 INCID.DE ENC_ DO G. “A” SOBREO G. "C" (EXCETO SOB O ITEM 16) 029% |RS 312 | Rs 312
67,49% | RS 720,26 | RS 720,26
RS 1.767.49 | RS 1.787,49
01 - £PT'S/UNIFORMES 328% | R 3500 | RS 3500
02 - VALE AUMENTACAO 2324% | R 248,00 | RS 248,00
03 VALE - TRANSPORTE 462% | R 4929|R 4929
|04 SEGURO DE VIDA £M GRUPO AL ) 122% |RS 7300 | RS _ 1300
05 - PLANO DE SAUDE 375% | & 4w0p00|Rs 000
06 - FUNDO DE FORMACAO PROFISSIONAL - 1.22% | R 1300 | RS 1300
|07~ PRODUTOS/MATERIAIS/EQUIPAMENTOS 000% | R RS -
08 - OUTROS (Especificar) 0.00% RS L
VALOR DOS DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS) 37.32% | RS 398,29 | RS 398,29
VALOR DA RESERVA TECNICA 3.00% RS X /s 11,95
SUB-TOTAL (MONT. "A" + MONT. "B") RS 2.197,73 | RS 2.197,73
1V~ DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 300% | RS 6593 | RS 6592
V- LUCRO 300% _|RS 6593 | RS 6593
SUB-TOTAL (MONT. "A™ + MONT. “B" + TX. ADM + LUCROS) RS 2.329,59 | RS 2.329,59
VI - TRIBUTOS (IMPOSTOS)
o) TRIBUTOS (1554,26 + PIS 0,34+ COFINS2.11+1RP)1,62+ CSLL1,93)/ 100 - To 10.26% 10,26% '
b) (Mao-de-obra + insumos +Demais componentes) = Po [ 232959 | RS 232959
0 Pa/(1-To) = P1 RS 259594 | RS 259594
VALOR DOS TRIBUTOS (P1 + Po) RS RS 26634 | RS 266,34
Vil - PREGO UNNARIO TOTAL MENSAL RS 259594 | RS 2.595,94
Medianeira - PR., 24 de Abril de 2.018




MUNICIPIO DE CEU AZUL

Estado do Parana
Av. Nilo Umberto Deitos n° 1426 — Centro — CEP 85840-000
Fone: (45) 3266-1122 / Fax (45) 3266-1755 // CNPJ 76.206.473/0001-01

PLANILHA DE CUSTO MENSAL POR POSTO DE SERVICO
CCT SIEMACO/PR 2014-2015
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL/PR
PREGAO PRESENCIAL N°34/2012
ITEM 1 PAGO MUNICIPAL - ZELADORA 40 HRS SEMANAIS
2| POSTO DE ZELADORA 40 HRS SEMANAIS
1 - MAO-DE-OBRA % UNIT./MES. VALOR TOTAL
01~ SALARIO RS 791,80 | R 1.583,60
02 - ADICIONAL ASSIDUIDADE RS 39,59 | R 79,18
RS - |&
R RS
R RS
R R
RS RS -
RS 831,39 | RS 1.662.78
VALOR DA RESERVA TECNICA 300% | RS 2494 | RS 49,88
VALOR TOTAL DOS SALARIOS RS 856,33 | RS 1.712,66
11 - ENCARGOS SOCIAIS |
GRUPO A
07 INSS. 2000% | &: 17127 | R 34253
02~ $£51 OU SESC 000% | &S - =
03 - SENAI OU SENAC 000% | & R
04 - INCRA 000% __|& R
05 - SALARIO EDUCACAO 000% __[R R
06 - GTS 8,00% 6851 | » 137,01
07 - SEGACID_ DO TRABAL /SAT/INSS (MEDIO) 300% 2569 | ” 5138
08 - SEBRAE 000% - |® -
TOTAL do Grupo A 31,00% 265,46 | R 530,92
GRUPO B —
09 - FEgiAS 1,01% |RS 95,14 | RS 190,28
10 - AUXILIO DOENGA 125% | RS 10,70 | R 2141
11 - LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE 002% _|RS 017 | R 034
12 - FALTAS LEGAIS 069% | RS 591 | & 11,82
13~ ACIDENTE DE TRABALHO 033% | RS 283 | RS 565
14 AVISO PREVIO 0.9; RS 831 | RS 1661
15 - 13° SALARIO 833% |RS 7133 | RS 142,66
TOTAL do Grupo B 22,70% |RS 194,39 | kS 388,77
GRUPOC .
16 - AVISO PREVIO INDENIZADO 340% | RS 29,12 | Rs 58,23 |
17 - INDENIZAGAO ADICIONAL 112% | RS 959 | &S 15,18
18 - INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA CAUSA) 19¢% | RS 1661 | RS 3323
TOTAL do Grupo C 646% | RS 5532 | RS 110.64
GRUPO D
19 INCID_ENC. DO G. *A" SOBRE O G. "8 7.04% | RS 60,26 | RS 120,52
GRUPO E
20 _INCID.DE ENC_DO G. *A* SOBRE O G. *C" (EXCETO SOB O ITEM 18) 029% | RS 250 |”s 5,00
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 6749% | RS 577,93 | RS 1.155,86
0 RS 1.434.26 | RS 2.868.52
01"~ ZPrS/UNIFORMES 409% 35,00 | Ri 70,00
02 - VALE AUMENTAGAO 26,96% 24800 | R 496,00
03~ VALE - TRANSPORTE 5.76% 49,29 | R; 96,56
04~ SFGURO DE VIDA EM GRUPO 1.52% 13,00 | R 26,00 |
05 - PLANO DE SAUDE 467% __4000|RS 80,00
06 - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL 152% | R 1300 | RS 2600
07 - PRODUTOS/MATERIAIS/EQUIPAMENTOS. 000% __| RS - |Rs -
- OUTROS (Especificor) 000% | RS - RS -
4651% | RS 398,29 | RS 796,58
200% | RS 11,95 | &S 23,90
RS 1.844,50 | RS 3.689,00
300% | RS 5534 | RS 171067
i 300% | RS 5534 | RS 110,67
Fsu OTAL (MONT. “A” + MONT. "B” + TX. ADM + LUCROS) . RS 1.955,17 | RS 391034
VI - TRIBUTOS (IMPOSTOS)
o) TRIBUTOS (1554,26+PIS 0,34+COFINS2.11 +IRPJ1,62+CSLL1,93)/ 100 = To 10,26% 10.26% )
b) (Mao-de-obra + Insumos +Der tes) = Po R RS 1.955,17 | RS 391034
9 Po/(1-T0) = P1 i RS 217871 |RS 4357.42
VALOR DOS TRIBUTOS (P1 + Po) RS RS 223,54 | RS 447,07
Vil - PRECO UNITARI® TATAL MENSAL ! RS 2.178,71 | RS 435742
i & Mediancira - PR., 24 de Abril de 2.014
|
{CUCEUA PATRICIA DE MORAES GRRBIN




MUNICIPIO DE CEU AZUL

_ Estado do Parana
Av. Nilo Umberto Deitos n° 1426 — Centro — CEP 85840-000
Fone: (45) 3266-1122 / Fax (45) 3266-1755 // CNPJ 76.206.473/0001-01

\-—/ g PLANILHA DE CUSTO MENSAL POR POSTO DE SERVICO

CCT SIEMACO/PR 2014-2015
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CEU AZUL/PR
PREGAO PRESENCIAL N° 34/2012

ITEM 2 CRAS - ZELADORA 40 HRS SEMANAIS

s 1| POSTO DE ZELADORA 40 HRS SEMANAIS
1 - MAQ-DE-OBRA % UNIT./MES. VALOR TOTAL

01 - SAIARIO RS 791,80 | RS 791,80
02 - ADICIONAL ASSIDUIDADE RS 39,59 | RS 39,59
03 - AD. INSALUBRIDADE 0% RS - |#

04 - AD_ PERICULOSIDADE RS - |#

05 ADICIONAL INTRAJORNADA RS - |

06 ~ REFLEXOS NO DSR RS R

07 - OUTROS RS RS -
VALOR DOS SALARIOS. RS 831,39 | RS 831,39
[VALOR DA RESERVA TECNICA 300% | RS 2494 RS 2494
VALOR TOTAL DOS SALARIOS RS 856,33 | RS 856,33
1 - ENCARGOS SOCIAIS

[GRUPO A

01 - INss. 2000% __| R 171,27 | RS 171,27
02 ~5£510U SESC 000% | 7S - |&s NS
03~ SENAT OU SENAC 1 _ooox |Ri RS -
04 - INCRA 0,00% R o 1 E
05 - SALARIO EDUCACAO 000% | R! RS -
06 - £GTS 800% | R 6851 | RS 6851
(07 - SEGACID. DO TRABAL/SAT/INSS (MEDIO) 300% | R 2569 | RS 2569
08 - SEBRAE 0,00% RS RS
TOTAL do Grupo A 31,00% | RS 26546 | RS
R ———rser I TR 9514 |RS
10 - AUXILIO DOENCA . 1.25% __|RS 10,70 | RS )
11 - LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE 0,02% RS 017 | RS
12 - FALTAS LEGAIS 0,69% RS 591 | #S
13 - ACIDENTE DE TRABALHO 033% _|RS 283 | RS
14 AVISO PREVIO 097% RS 831 RS
15 - 13° SALARIO 83 RS 7133 | RS
TOTAL do Grupo B 22,70% | RS 194,39 | RS
GRUPO C
16 - AVISO PREVIO INDENIZADO 340% | RS RS 29,12 |
17 - INDENIZACAO ADICIONAL 1,12% RS RS 9,59
16 - INDENIZACAO (RESCISAO SEM JUSTA CAUSA) 1.94% RS RS 16,61
TOTAL do Grupo € 646% | RS RS 55.32
GRUPO D
19 - INCID. ENC_DO G. A" SOBREOG. "8" 7.04% | RS 60,26 | RS 60,26
GRUPO E
30 - INCID.DE ENC. DO G. A" SOBRE O G. "C" (EXCETO SOB O ITEM 18) 0.29% RS 2,50 | RS 2,50
67,49% | RS 577,93 | RS 577.93
CAO RS 7.434.26 | RS 1.434,26
17 - DEMAIS COMPONENTES (INSUMOS) %
01 - EPIS/UNIFORMES 3B00|RS _ 3500)
02 - VALE AUMENTACAO 24800 | RS 24800
03 - VALE - TRANSPORTE 49,29 | RS 49,29
(04 - SEGURO DE VIDA EM GRUPQ 73,00 | RS 13,00
05 - PLANO DE SAUDE 40,00 | RS 40,00
06 FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL - S —__1300]|”s
(07 PRODUTOS/MATERIAIS/EQUIPAMENTOS B RS
OUTROS (Especificar) Bl 3
398,29 | RS
1195 | RS
[SUB-TOTAL (MONT. A~ + MONT. *B") 1.644,50 | RS
(V- DESPESAS ADMINISTRATIVAS/OPERACIONAIS 5534 | RS
V- LUCRO 5534 | RS
SUB-TOTAL (MONT. "A" + MONT. “B" + TX. ADM + LUCROS) 1.955,17 | RS
Vi - TRIBUTOS (IMPOSTOS) i
() TRIBUTOS (1554264 PIS 0,34+ COFINS2,11+1RPJ1,624 CSLL1,93)/ 100 = To 10.26% 10.26%
b) (Moo de-obra + Insumos +Demais componentes) = Po RS 195517 | RS X
o) Po/(1-T0) = P1 RS 217871 | RS 217871
VALOR DOS TRIBUTOS (P1 + Po) RS RS 223,54 | RS 223,54
RS 2.178.71 | RS 2.178.71
Medianeira - PR., 24 de Abril de 2.014
Sécio/Administradora

Céu Azul, 5 de junho de 2014.

gég\élE LUIS BASSO LUCELIA PATRICIA DE MORAES GRABIN
EITO MUNICIPAL GRABIN OBRAS E SER. URBANOS - EIRELI - ME
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